O'NEAL ist eine der fUhrenden Marken in der Motocross- und Mountainbike-Branche. Wir produzieren
und vertreiben Bekleidung, Helme und Zubehor far den Offroad Bereich, im speziellen Motocross,
Adventure/Enduro und Mountainbike. Mit AZONIC runden wir unser Portfolio ab.

Diese Aufgaben erwarten dich bei uns:

* Planung, Erstellung und Analyse von manuellen Newslettern
sowie Entwicklung von Mailing-Automatisierung fur B2C und
B2B

Erstellung ansprechender und relevanter Inhalte fur unsere
Direktmarketing-Initiativen

* Optimierung der Effektivitdt und Konversion von E-Mail-
Kampagnen durch A/B-Tests, Datenanalyse und KPI-
Uberwachung mit dem Ziel der Umsatzsteigerung

* Enge Abstimmung mit Schnittstellenabteilungen wie
Marketing und Category Management

Erstellung des ganzjahrigen Newsletter-Plans fur B2C & B2B
und Gewdhrleistung seiner Umsetfzung

Strategische, technische und inhaltliche Weiterentwicklung
unserer Newsletter-MaBnahmen, einschlieBlich Segment-
ierung, Personalisierung, Automatisierung und Templates

* Konzeption, Aufbau und kontinuierliche Weiterentwicklung
einer zentralen Kundendatenplattform (CDP) innerhalb
unseres E-Mail-Marketing-Tools Klavyo

Womit du uns begeistern kannst:

* Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium oder eine
Ausbildung im Bereich BWL, CRM, (Online-) Marketing oder
Medien

* Mindestens 1-2 Jahre Berufserfahrung im E-Commerce, CRM

oder Direktmarketing, einschlieBlich Erfahrung in der Erstellung,

Analyse und Optfimierung von Newsleftern sowie A/B-Testing

e Ein gutes GespUr fur Sortimente, Promotionen, Ul/UX, Text und
Grafik

* Moftivation, Struktur, Proaktivitdt und Teamgeist zeichnen dich
aus

¢ |dealerweise hast du bereits Erfohrun?en mit Klavyo oder
einem vergleichbaren Tool gesammelt, Erfahrung mit
Bildbearbeitungstools wie z.B. Photoshop ist ein Plus

* Sehr gute analytische F&higkeiten, Freude am Umgang mit
Zahlen und die Fahigkeit, deinen Erfolg zu messen

* Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C2)

Wenn du bereit bist, diese spannenden Herausforderungen anzunehmen, maBgeblich zur
Weiterentwicklung unserer Direktmarketing-Strategie beizutragen und

#oneof us - ein Teil der O’NEAL Family zu werden, dann freuen wir uns auf deine
aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, kurzes Motivationsschreiben sowie relevante
Zeugnisse) inklusive Angabe deines fruhestmoglichen Eintrittstermins und deiner

Gehaltsvorstellung an: hr@oneal-europe.com

O’NEAL EUROPE GmbH & Co. KG
Melanie Muliawan
Human Resources Manager

& ONEAL

Wir sind weiter auf Wachstumskurs und suchen ab sofort:

E-Mail & Newsletter Marketing Manager (all genders)

Worauf du dich freuen kannst:

* Arbeiten in einem dynamisch und agilen Arbeitsumfeld in
einem kleinen mittelstdndischen Unternehmen mit groBen
Entwicklungsmoglichkeiten und Raum fur Eigeninitiative,
Innovation und Verantwortung

¢ Offene Untfernehmenskultur und kurze Enfscheidungswege

Unbefristetes Arbeitsverhdltnis

Hybrides Arbeiten im Buro und im Home Office

* Moderne Arbeitsausstattung und -umgebung

Freie Getranke im Office

JobRad, Sport- und Gesundheitsangebote, betriebliche
Altersvorsorge

* Testmotorrdder und -fahrrédder im Unternehmen auch zur
privaten Nutzung

Erich-Blum-Str. 33
D-71665 Vaihingen/Enz
Phone: +49 (0)7042-289 00 - 56





